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Gestalten Sie aktiv lhre Zukunft — mafigeschneidert — praxisnah - individuell

Mégliche Anlésse fir Entwicklungsméglichkeiten

“Die Zunge kann lugen, unser Kérper nie”

Sie méchten die wichtigsten versteckten Kérpersignale im Alltag und Beruf lesen und deuten?

Sie méchten im Verkaufsgespréch, bei Verhandlungen punkten?

Sie méchten lhre eigene Présenz optimieren?

Sie méchten sich auf lhre Kunden, Mitarbeiter, Kollegen oder Gespréchspartner optimal einstellen?
Sie méchten lhre Fuhrungskrafte und Mitarbeiter auf Erfolgskurs bringen und Thr Team entwickeln?
Sie méchten ein produktives Arbeitsklima gestalten?

Um erfolgreich zu sein muss man authentisch und souverén auftreten und die Kérpersprache seines Gegenibers
wahrnehmen und deuten. Der Kérper verrét uns alles, was eine Person eigentlich nicht sagen méchte. Und das
hat grofie Auswirkungen, die oftmals unterschétzt werden.

Profitieren Sie
In Vortragen, Seminaren und Coachings vermittelt Monika Breitinger, humorvoll und interaktiv, Antworten und
Aha-Erlebnisse:

e Der enfscheidende erste Augenblick, der erste Eindruck

e die Kunst Kérpersprache zu erlernen und die versteckten Signale zu deuten

e Gestik, Mimik, Haltungen — die wortlosen Mittel der Kérpersprache erkennen

e Gesicht, Hénde, Augen und andere Merkmale — der wahre Spiegel des Menschen
e Die eigene Ausstrahlung zu optimieren und mehr in Verhandlungen zu erreichen

e  Strategien ein gesundes und produktives Arbeitsklima zu erhalten

e Fohrungskrafte, Mitarbeiter oder Team zu Héchstleistungen anspornen.

Eine gezielte Kérpersprache ist erlernbar und kann trainiert werden — motivierte und engagierte Mitarbeiter/Team
zu erhalten, auch.

Mégliche Veranstaltungsanlésse
Betriebs- und Kundenveranstaltungen, Vertriebsmeetings, Tagungen, Events, Messen etc.

Sie brauchen Unterstitzung for lhr firmeninternes Thema?

Wie kommen wir zusammen?
In einem kostenlosen Vorgesprdch, persénlich oder telefonisch, werden wir uns kennen lernen und lhre aktuelle
Situation oder Thema besprechen.

Ablauf

Sie definieren lhre Winsche und Ziele.

Gemeinsam erarbeiten wir Lésungsmaglichkeiten

In Team- oder Einzelcoachings setzen wir diese zielgerichtet um.
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